
ProfilerMind

« Et si vous pouviez voir ce que les
autres ne voient pas ? »

Découvrez nos offres



LES OFFRES 
PROFILERMIND

  
Les thématiques abordées : 

Audit & Diagnostic :  Détecter en situation réelle les signaux faibles qui
freinent l’engagement, la coopération et la performance de vos équipes.

 Option : Quel profiler êtes vous ? Un test pour permettre à chacun de
se situer dans sa posture et son profil comportemental.

Stage d’initiation : Découvrir et expérimenter les bases du profiling
comportemental

Visio  pour renforcer l’ancrage de la formation par des cas pratiques 
Coaching pour personnaliser l’accompagnement et affiner la posture
comportementale. 

Conférence : Éveiller les esprits sur les limites de notre perception et les
pièges de notre intuition 

Conférence + Atelier : Compléter la conférence par une mise en
pratique immédiate

Inscrivez-vous dès maintenant et
boostez vos compétences au quotidien !

En visio et/ou en présentiel 
(selon les thématiques)

contact@boosterdimpact.com
06 81 85 53 41



Cet audit comportemental fondée sur la méthode ProfilerMind, permettra de
d’Observer, de Décoder, de Diagnostiquer, d’Interpréter & de Recommander. 

Intervenir en tant que Profiler comportemental, dans le cadre réel des interactions
professionnelles (réunions, entretiens, échanges), pour détecter les signaux faibles 
qui freinent l'engagement, la coopération et la performance des équipes.   

Objectifs 
·       - Détecter les comportements invisibles qui perturbent la dynamique collective ou
individuelle
·       - Identifier les non-dits, résistances, tensions implicites, risques psychosociaux
     - Révéler les leviers de progression comportementale, relationnelle ou managériale
     - Restituer un diagnostic clair et actionnable au dirigeant ou au donneur d’ordre

Pour qui ? 
Toute organisation confrontée à une perte de performance, une ambiance dégradée à
voir la suite. 

Formats proposés 
·       • Audit court : ½ journée d’intervention + restitution express
·       • Audit complet : 3 séquences d’observation sur 2 jours + rapport structuré
·       • Mission flash (crise) : intervention en urgence dans un cadre sous tension

LIVRABLES
·       - Rapport confidentiel structuré (points forts / signaux faibles / risques / leviers)
·       - Plan d’action comportemental (court et moyen terme)
·       - Recommandations personnalisées (coaching, formation, ajustements)

Ce que vous ne décoderez pas pourrait vous coûter bien plus que ce que vous
imaginez.

Vous ne faites pas seulement appel à un coach, ni à un consultant classique. Vous
faites appel à un Profiler comportemental, qui agit sur la scène réelle, dans
l’instant. Vous bénéficiez d’un regard externe, d’un décryptage précis et d’un plan
d’action pragmatique.

CONTACT : 
contact@boosterdimpact.com
06 81 85 53 41

OBJECTIF DE L’AUDIT & DU DIAGNOSTIC

PROFILER COMPORTEMENTAL 
EN ENTREPRISE 

En présentiel



Ce test vous permettra de mieux vous situer dans votre approche
comportementale.

Contenu
Un questionnaire complet détermine le type de profiler (parmi 4) et fournit
des préconisations individualisées sur les axes de progression, les forces et
les points de vigilance.

Bénéfices attendus
- Meilleure compréhension de soi 
- Identification des leviers de développement comportemental 
- Préparation à un parcours de formation personnalisé

CONTACT : 

contact@boosterdimpact.com
06 81 85 53 41

OBJECTIF DU TEST 

QUEL PROFILER 
ÊTES VOUS ? 

Ce test permet de mieux comprendre son fonctionnement
relationnel et d’identifier ses leviers de progression. C’est
une base concrète pour développer une posture
professionnelle plus ajustée et impactante



Dans ce stage dynamique, vous découvrirez comment expérimenter les
bases du profiling comportemental.

Basée sur la méthode DEQODAI (Décrypter, Écouter, Questionner, Observer,
Décoder, Agir, Interpréter), la formation introduit les fondamentaux de
l’analyse transactionnelle, des profils DISC, de l’art du questionnement, de la
synergologie et de la sémiologie.

Bénéfices attendus
- Développement de compétences d’observation, de questionnement et
d’analyse.
- Capacité à ajuster son comportement selon les situations et les
personnalités rencontrées.
- Appropriation d’une méthode agile et opérationnelle. 

CONTACT :
 
contact@boosterdimpact.com
06 81 85 53 41

OBJECTIF DU STAGE

  OPTIONS : 
Viso pour renforcer l’ancrage de la formation par des
cas pratiques. 

Coaching pour personnaliser l’accompagnement et
affiner la posture comportementale. 

 

STAGE D’INITIATION 
PROFILERMIND

En présentiel



Dans cette conférence unique, vous apprendrez à 
éveiller les esprits sur les limites de notre perception et les pièges de
notre intuition.

La conférence aborde les biais cognitifs, la gestion des émotions et les
erreurs d’interprétation qui altèrent notre capacité à détecter, décrypter et
interpréter les comportements en entreprise.

Bénéfices attendus
- Prise de conscience des mécanismes automatiques de perception
- Sensibilisation aux signaux faibles et aux comportements non verbaux 
- Introduction à la posture de profiler comportemental

CONTACT : 
contact@boosterdimpact.com
06 81 85 53 41

OBJECTIF DE LA CONFERENCE

CONFERENCE & ATELIER
PROFILERMIND

 OPTION CONFERENCE ATELIER 
Compléter la conférence par une mise en pratique
immédiate.

L’atelier en groupe permet d’expérimenter quelques
outils de décryptage comportemental à travers des
exercices simples et concrets.

Bénéfices attendus
- Acquisition de tips opérationnels 
- Échanges de pratiques entre participants 
- Premiers réflexes de lecture comportementale

En visio 
(selon les 
thématiques)



Concept Profiler Mind

« Et si vous pouviez voir ce que les autres ne voient pas ? »

 

C’est en complétant mes formations en sciences comportementales, en

neurosciences, en Questiologie etc , que j’ai découvert l’univers des profilers

d’investigation.

J’y ai puisé une formidable inspiration à travers des méthodes précieuses et il

m’a immédiatement paru évident, qu’en venant les greffer et les mixer aux

méthodes utilisées dans l’univers de l’entreprise, on pouvait obtenir un concept

hyper puissant, pour manager, diriger, recruter, et négocier.

De cette hybridation est née une méthode unique : accessible, agile,

opérationnelle et extrêmement efficace.

Le monde de l’entreprise évolue. Les comportements changent. Les attentes se

transforment. Il est devenu essentiel de développer de nouvelles compétences

comportementales, à la fois stratégiques et humaines.

Cette méthode permet de Détecter les signaux faibles, Décrypter plus

subtilement les comportements, Analyser les situations complexes.

J’ai conçu pour vous, des formations allant de l’initiation à la certification. En

développant de nouvelles compétences de Profiling comportemental, votre

nouvelle perception des comportements , des situations va se transformer de

manière spectaculaire.Vous serez également perçu différemment.

Vous aussi, rejoignez le Bureau des Nouvelles Légendes. Le cercle des nouveaux

profilers.

Bienvenue dans l’univers de Profiler Mind.

Bienvenue dans l’univers de Booster d’Impact.
 

Pascal BOUREAU
Chef d’entreprise et expert
en leadership Inspirant



LES OFFRES
PROFILERMIND

TARIFS

VOS INFORMATIONS
NOM : ................................................................................................

PRENOM : ...................................................................................

AUDIT & DIAGNOSTIC 
TEST  : QUEL PROFILER ÊTES VOUS ? 
STAGE INITIATION (6 À 10 PERSONNES)
OPTION VISIO & COACHING INDIVIDUEL
ATELIER CONFERENCE 

......A partir de 990 €
 ........................... 150 € HT
....................... 2990 € HT
......A partir de 990 € 
...........................890 € HT

..

contact@boosterdimpact.com
06 81 85 53 41

Découvrez la 

méthode 

PROFILERMIND

Dès aujourd’hui ! 


